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 التدريبية المقترحة المقدمة  جدول البرامج
 بالمسجد النبوي  الإثرائيةالتدريبية ولشؤون التأهيلية والوكالة  

  
 

التأهيلية والتطويرية دورات السلسة   

رؤية تدريبية لمُستقّبل أفضل"

أداء تطوير اكتساب لتأهيل و مشروع

 ي وموظفات المسجد النبويــــموظف

ه ـ1446  
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 المكان  طريقة التقديم   عدد المستهدف  المستفيدون  التوقيت  التاريخ اليوم  اسم الدورة التدريبية   م

1 
العلاقات العامة وتحسين الصورة  

 الذهنية للمؤسسات 
 الثلاثاء 

 ه ـ4/1446 /26

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

 الأربعاء  المهنية في حل المشكلات 2
 ه ـ5/1446/ 3

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

3 
 مواجهة الضغط النفس ي 

 في العمل 
 الثلاثاء 

 ه ـ5/1446 /10

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

4 
افيكي    التصميم الجر

 باستخدام برنامج الفوتوشوب 
 الثلاثاء 

 ه ـ5/1446 /17

 م(  9 -م6)

العلاقات  موظفي وموظفات 

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

5 
 تنظيم وإدارة المؤتمرات 

 والمراسم والاحتفالات 
 الثلاثاء 

 ه ـ6/1446/ 8

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

6 
 مهارات تنمية وتطوير  

 التفكير الإبداعي
 الثلاثاء 

 ه ـ6/1446/ 22

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

7 
 أساسيات برنامج  

 Wordمايكروسوفت ً 
 الثلاثاء 

 ه ـ7/1446/ 7

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

8 
 وكتابة إعداد 

 الخطة الإعلامية   
 الثلاثاء 

 ه ـ7/1446/ 21

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50
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 المكان  طريقة التقديم   العدد المستهدف  المستفيدون  التاريخ التوقيت  اليوم  اسم الدورة التدريبية   م

9 
 أساسيات برنامج   

 Excelمايكروسوفت 
 الثلاثاء 

 ه ـ8/1446/ 5

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

10 
مهارات توظيف الخرائط  

 الذهنية في العمل 
 الثلاثاء 

 ه ـ8/1446/ 19

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 النبوي العامة المسجد 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

11 
أساليب التعامل مع الزوار 

 وخدمة العملاء 
 الثلاثاء 

 ه ـ10/1446/ 17

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

12 
 التخطيط الاستراتيجي 

 وعلاقته بالجودة الشاملة 
 الثلاثاء 

 ه ـ10/1446/ 24

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

13 
 أساسيات برنامج   

 PowerPointمايكروسوفت 
 الثلاثاء 

 ه ـ11/1446/ 8

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

14 
 مهارات إدارة 

 الفصول الافتراضية
 الثلاثاء 

 ه ـ11/1446/ 15

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

15 
 أساسيات

 الأمن السيبراني 
 الثلاثاء 

 ه ـ11/1446/ 22

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50

 الثلاثاء  الرئيسية مؤشرات قياس الأداء 16
 ه ـ12/1446/ 14

 م(  9 -م6)

موظفي وموظفات العلاقات  

 العامة المسجد النبوي 
 عبر تقنية الزووم  عن بعد 50
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 خطة الأعداد المستهدف تنفيذها في بيان بإجمالي 

 أداء موظفي وموظفات المسجد النبويتطوير تأهيل و
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الدورات التدريبية عدد  عدد الساعات  مدة التنفيذ  عدد المتدربين 

 دورة تدريبية  ( 16) ساعة (48) شهور  (7) متدرب/ متدربة  (800)


